Выписка из протокола № 2/2019 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Лянтор


31 октября  2019 года состоялось второе   заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Лянтор.
Повестка дня:  
 1.Рассмотрение материалов проверок достоверности и полноты сведений о доходах,   об имуществе и обязательствах имущественного характера  за 2018 год, представленных лицом, замещающим должность муниципальной службы в Администрации города Лянтор.

2.  Рассмотрение материалов проверок достоверности и полноты сведений о доходах,   об имуществе и обязательствах имущественного характера  за 2018 год, представленных лицом, замещающим должность муниципальной службы в Администрации города Лянтор.

3.  Рассмотрение материалов проверок достоверности и полноты сведений о доходах,   об имуществе и обязательствах имущественного характера  за 2018 год, представленных лицом, замещающим должность муниципальной службы в Администрации города Лянтор.

4.  Рассмотрение материалов проверок достоверности и полноты сведений о доходах,   об имуществе и обязательствах имущественного характера  за 2018 год, представленных лицом, замещающим должность муниципальной службы в Администрации города Лянтор.

5.  Рассмотрение материалов проверок достоверности и полноты сведений о доходах,   об имуществе и обязательствах имущественного характера  за 2018 год, представленных лицом, замещающим должность муниципальной службы в Администрации города Лянтор.

По первому вопросу:
Вынесено решение:
 Руководствуясь  п.3.9.2 Положения о комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Лянтор, утвержденного распоряжением Администрации городского поселения Лянтор 13.09.2013 № 158, установить, что   сведения о доходах, представленные  муниципальным служащим    являются неполными и   рекомендовать Главе города применить к лицу, замещающему должность муниципальной службы,      дисциплинарное взыскание в виде замечания.

По второму вопросу:
Вынесено решение:   
Руководствуясь  п.3.9.2 Положения о комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Лянтор, утвержденного распоряжением Администрации городского поселения Лянтор 13.09.2013 № 158, установить, что   сведения о доходах, представленные  муниципальным служащим    являются неполными и   рекомендовать Главе города применить к лицу, замещающему должность муниципальной службы,      дисциплинарное взыскание в виде замечания.

По третьему вопросу:
Вынесено решение:  
Руководствуясь  п.3.9.2 Положения о комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Лянтор, утвержденного распоряжением Администрации городского поселения Лянтор 13.09.2013 № 158, установить, что   сведения о доходах, представленные  муниципальным служащим    являются неполными и   рекомендовать Главе города применить к лицу, замещающему должность муниципальной службы,      дисциплинарное взыскание в виде замечания.

По четвертому  вопросу:
Вынесено решение:  

Руководствуясь  п.3.9.2 Положения о комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Лянтор, утвержденного распоряжением Администрации городского поселения Лянтор 13.09.2013 № 158, установить, что   сведения о доходах, представленные  муниципальным служащим    являются неполными и   рекомендовать Главе города применить к лицу, замещающему должность муниципальной службы,      дисциплинарное взыскание в виде замечания.

По пятому вопросу:
Вынесено решение:  

Руководствуясь  п.3.9.2 Положения о комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского поселения Лянтор, утвержденного распоряжением Администрации городского поселения Лянтор 13.09.2013 № 158, установить, что   сведения о доходах, представленные  муниципальным служащим    являются неполными и   рекомендовать Главе города применить к лицу, замещающему должность муниципальной службы,      дисциплинарное взыскание в виде замечания.

